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«Mitt nettverk»:  
Ressurssykepleiernettverk i palliasjon
og kreftomsorg

Mål

•Sikre pasienter med kreftsykdom og andre alvorlige somatiske sykdommer optimal 
behandling, oppfølging og pleie.

•Pasienter og deres pårørende opplever helsevesenet som en sammenhengende 
behandlingskjede.

Delmål for arbeidet i nettverket:

•Øke kompetansen hos helsepersonell i de deltagende kommunene.

•Styrke det tverrfaglige samarbeidet innen fagområdet ved å utvikle og utveksle kompetanse 
på tvers av tjenestenivåer og mellom kommuner og sykehus

•Anbefalt i nasjonalt handlingsprogram for palliasjon



Bakgrunn for vår studie

- Ledet nettverket i Oslo i 7 år

- Mye tid og krefter og ressurser går til dette – kan vi vise at det 
virker? 

- Hvordan lærer voksne? 

- Lærer de det vi vil at de skal lære? 

- Jobber vi slik det er lurt at vi jobber?

- Lite forskning på nettverkene tidligere, kun antatt effekt, og tre 
små kvalitative studier i Helse Vest



Pedagogisk forforståelse 

- Læring som en indre og en ytre prosess

- Læring som endring av adferd

- Sosiokulturelt læringssyn: Læring skjer best i fellesskap og 
sosial samhandling. 

- Læring skjer gjennom språket, ved å sette ord på kunnskap og 
erfaringer

- Lærer når vi ledes av noen som kan mer. 



Forskningsspørsmål: 

• I hvilken grad rapporterer ressurssykepleierne at nettverksdeltakelse gir kompetanse på 

utvalgte områder fra styrende dokumenter og anbefalinger? 

- Er det forskjell i kompetanseutbytte mellom sykepleiere på ulike nivåer i helsetjenesten? 

• Hvilke enkelt-faktorer har betydning for kompetanseutbyttet? 

• I hvilken grad benyttes ulike undervisningsformer i nettverkene? 



Metode

- Utviklet spørreskjema basert på kompetansemål fra 
Handlingsprogrammet i palliasjon (nivå C). 

- Kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse

- Invitasjon på e-post via nettverkslederne i Telemark, Vestre 
Viken og Oslo

- Analysert i SPSS.



Utvalg: 

TABELL 1 Demografisk fordeling i utvalget (N=107) 

N % Gj.sn. (SD)1

Alder 

21-30 år 7 6,6

31-40 år 28 26,4

41-50 år 37 34,9

51-60 år 27 25,5

Over 61 år
7 6,6

Antall års klinisk praksis med alvorlig syke og/eller døende 14,4 (0,83)

0-14 51 51,5

15-29 41 41,4

30-44 7 7,1

Antall år i nettverket 5,5 (0,42)

1-2 24 24,0

3-4 29 29,0

5-10 35 35,0

11-20 12 12,0

Arbeidssted 

Spesialisthelsetjenesten 30 28,0

Hjemmesykepleie 37 34,6

Institusjon på kommunalt nivå 33 30,8

Andre 7 6,6

Videreutdanning 

Spesialutdanning i kreft/palliasjon 73 68,2

Har ikke spesialutdanning i kreft/palliasjon 34 31,8

Har hospitert

Ved sykehus og ved annen enhet 18 16,8

Kun ved lokal palliativ enhet på sykehus 29 27,1

Kun ved annen enhet i nettverket 13 12,2

Har ikke hospitert 47 43,9

Hvilket utsagn beskriver egen deltakelse i den tiden du har vært med? 

Har deltatt på alle samlinger 20 18,7

Har deltatt på de fleste samlinger 64 59,8

Har deltatt på cirka halvparten 15 14,0

Har vært med en sjelden gang 8 7,5

1Gj.sn.=Gjennomsnitt     SD=Standardavvik 



Resultater



Faktorer som påvirker utbyttet



Bruk av undervisningsformer



Deltakere i nettverk for palliasjon og kreftomsorg rapporterer 
at nettverksdeltakelse gir kompetanseutbytte på sentrale 
områder for å utøve sin funksjon. Dette kan stimulere 
ressurssykepleiere og ledere til å prioritere deltakelse.

Nettverksledere kan la seg inspirere til videre arbeid og bør 
prioritere hospitering, varierte undervisningsformer som 
fremmer sosial læring og utvikling av kompleks kompetanse, 
samt ressurssykepleierens rolle som lokal kompetansespreder.



Hva vil jeg anbefale? 

1. Lederforankring

2. Rollen som lokal ressursperson

3. Tenk på hva dere vil med nettverket – hva slags nettverk skal 
dere være? 

4. Tenk gjennom undervisningsformer – hva tror vi virker? 

5. Hospitering – fremme forståelse og samhandling over nivåene
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