
Med andre briller
Bruk av VR i opplæring 



VR som 
virkemiddel 

• Virtuell virkelighet (Virtual Reality - VR) er en teknologi som 
gjør det mulig å oppleve og interagere med en digitalt 
simulert eller gjenskapt virkelig miljø. 

• Virtuell virkelighet handler om å skape overbevisende 
illusjoner

• 360 graders film- Gir mulighet til å oppleve samme situasjon 

• VR gir mulighet for erfaringsbasert kunnskap 

• Simulering hjelper ansatte med å trene på dagligdagse og 
utfordrende situasjoner i pasient- og bruker møter.

• Forskning viser at når flere sanser stimuleres, så husker og 
lærer vi bedre.

• Når følelsene blir involvert i læringsprosessen, forsterkes 
inntrykkene og vi sier at «vi kjenner det på kroppen».



Prosjekt “Med 
andre briller”

• Mål: ​

• Bidra til at ansatte får økt kompetanse i å 
forebygge, forhindre og håndtere vold eller
trusler fra tjenestemottakere

• Visjon: 

• Trygg på jobb

• Målgruppe:

• Helsepersonell i helse- ​og 
omsorgstjenesten

• Moduler innen tjenestene: ​

• Tjenestene til personer med 
utviklingshemming

• Psykisk helse og rus

• Hjemmetjenesten ​

• Sykehjem/ institusjon



Moduler
Flere av filmene kan være relevante på tvers av 
fagområdene. 



Refleksjon

• Anbefalt gruppe på 5 stk, 
tverrfaglig

• Refleksjonsfasen varer i ca 30 
minutter

• Refleksjonshefte med spørsmål til
filmene

• Hva tar vi med oss videre inn i vårt
arbeid?





Veien videre

• Filmene og refleksjonsheftet uten kostnad for kommunene.

• Gruppelederdag, et gratis tilbud til kommunene. 

• Oppstart av nettverk for virksomhetene/kommunene som starter 
opp med opplæringspakken. 

• Rapport og deretter mulig forskningsartikkel i samarbeid med Senter 
for omsorgsforskning.



Takk for meg
Elisabeth.lohne.Edvardsen@sandefjord.commune.no
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